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Al Prof. Afferrante Pierpaolo
All'Albo dell'Istituto — Sede
Al sito WEB

Prot. n. 2740/V11 del 25/05/2018

Contratto, in base all’art. 35(Collaborazioni Plurime) CCNL Comparto scuola, per le attivita di formazione
generale e specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei dipendenti dell’IC “C. Collodi” di
Sant’Angelo Lodigiano. Adeguamento al D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni
sulla formazione ex art. 37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii,;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge del 13 luglio 2015 n.107;

VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37
del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012);

VISTO il D.Lgs 50/2016

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n.3 del 20/10/2017, concernente I’approvazione del
regolamento per gli acquisti

VISTA la necessita e I’'urgenza di realizzare corsi di formazione sulla sicurezza per il personale in servizio
presso I'IC C. Collodi di sant’ Angelo Lodigiano.

VISTO ’avviso prot.n. 1798/VII 6 del 29/03/2018, inerente la selezione di formatori-docenti per le
attivita di formazione generale e specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro
dei dipendenti dell’IC “C. Collodi” di Sant’Angelo Lodigiano. Adeguamento al D. Lgs. 81/08,
art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D.Lgs. 81/08,
comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012);

VISTA la graduatoria prot.n. 2360 del 03-05-2018 - Tit. VI 9

L’istituto  Comprensivo “Carlo Collodi, Viale Montegrappa,69,- Sant’Angelo Lodigiano, rappresentato
legalmente dal Prof. Enrico Pallotta, Dirigente scolastico pro-tempore, nato a Montegiorgio (AP) il 22/04/1956 e
domiciliato per la sua carica presso I'Istituto “Carlo Collodi, codice fiscale 92559810152

e
Il prof. Pierpaolo Afferrante nato il 28/05/1980 a San Severo (FG), residente a Vico del Gargano (FG), via Coppa
Maria, 32, CF FFRPPL80E281158G

Art.1 — Rapporto

Le parti si danno reciprocamente atto che viene stipulato tra loro, ai sensi del CCNL art. 35 collaborazione plurima, un
contratto di collaborazione professionale, consistente nello svolgimento di attivita straordinaria ed occasionale con le
modalita e i termini di seguito convenuti.

Art. 2 — Oggetto della prestazione

Realizzazione di corsi di formazione sulla sicurezza sulle seguenti tematiche di cui al Decreto Legislativo
81/2018 e I’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Tipologia di corso Destinatari Obiettivi Durata complessiva
Corso di formazione| Personale lavoratore | Fornire formazione| Parte generale 12h
obbligatorio per tutti i| nell’Istituto obbligatoria ai sensi del| -  8hin presenza,
lavoratori previsto  dalla D.Igs 81/2008 = 4h con materiale on line
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CRS del 21/12/2011

Aggiornamento Personale lavoratore | Fornire formazione| 6h

obbligatorio per tutti  i| nell’Istituto obbligatoria ai sensi del| - 4hin presenza,
lavoratori previsto  dalla D.Igs 81/2008 - 2h con materiale on line
CRS del 21/12/2011

Il formatore assicura la realizzazione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni contenute nel D.Lgs.
81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, confermando altresi la propria azione formativa
all’impianto progettuale elaborato dall’Istituto.

In particolare il docente ha il compito di:
1. tenere gli incontri di formazione in presenza, sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo gli orari e il calendario concordato con I’Istituto;

raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale;

documentare I’attuazione dell’attivita frontale prevista dal progetto di formazione;

fornire il materiale per la formazione on line;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso formativo.
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Art. 3 — Periodo e sede delle attivita

I corsi si terranno nel periodo maggio — giugno 2018 secondo una calendarizzazione concordata tra le parti, da
svolgersi in orario extracurriculare, in base alle esigenze organizzative della scuola, presso I'IC C. Collodi di
Sant’angelo Lodigiano.

Art. 4 — Compensi

Per la realizzazione del corso sara corrisposto un compenso orario lordo stato di € 50.00 per le ore di formazione
in presenza, verranno inoltre riconosciute 2 ore per ogni corso per la preparazione dei materiali, la correzione dei
test e attestati, tali ore verranno retribuite € 23,50 lordo stato.

Totale ore di formazione 12 ore, totale ore di preparazione 4 ore.

Totale compenso: 50 € x 12 h + 23,50 € x 4 h = € 694,00 lordo stato

Il compenso spettante verra assoggettato alle ritenute previdenziali e assistenziali, se dovute, e su di esso saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art.5 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico ¢ legata all’espletamento di tutte le attivitd previste nell’ambito dell’incarico stesso e
comunque non oltre i termini stabiliti per la conclusione del progetto.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione dell’attivita, previa acquisizione del registro delle attivita
debitamente compilato e sottoscritto.

Art. 6— Trattamento dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.3 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Ai sensi del disposto ar.5 della legge 7/8/1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente
avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Enrico Pallotta.
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Art. 8 — Foro Competetente

Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Lodi

11 Confpaente
Prof Pierpao ferrgnt
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[iDirigente Scolastico

i iProf. EnricoDallotta
2 ool se
5 /f

el \:/
¥ -

Sito web: www.iccollodi.gov.it 3/3

FONDI g,
STRUTTURALI | _
EUROPEI 1| 20ia-202

T T Cod. Univoco ufficio UF4NI3




