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AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI-DOCENTI 

INTERNI ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, IN BASE ALL’ART.35 (COLLABORAZIONI PLURIME) 

CCNL COMPARTO SCUOLA, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

ANNO SCOLASTICO 2017/2018 

 

All'Albo dell'Istituto – Sede 

Al sito WEB 

Agli Istituti della provincia di Lodi 

 

 

Oggetto:  avviso interno alle istituzioni scolastiche della provincia di Lodi, in base all’art. 35(Collaborazioni Plurime) 
CCNL Comparto scuola, per l’individuazione di formatori-docenti per le attività di formazione generale e 
specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei dipendenti dell’IC “C. Collodi” di 
Sant’Angelo Lodigiano. Adeguamento al D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-
Regioni sulla formazione ex art. 37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012) 

 

Il Dirigente Scolastico 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii,; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTA la Legge del 13 luglio 2015 n.107; 
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44; 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 
VISTO il D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del 

D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012); 
VIST0 il D.Lgs 50/2016 
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n.3 del 20/10/2017, concernente l’approvazione del regolamento per 

gli acquisti 
VISTA la necessità e l’urgenza di realizzare corsi di formazione sulla sicurezza per il personale in servizio presso 

l’IC C. Collodi di sant’Angelo Lodigiano. 
 

EMANA 
 
Il presente avviso rivolto al personale degli istituti presenti nella provincia di Lodi per la selezione di esperti 
nell’erogazione dei corsi di formazione per la sicurezza da utilizzare per realizzare corsi di formazione rivolti al 
personale in servizio presso l’IC C. Collodi di Sant’Angelo Lodigiano. 
 
 
Art.1 – Finalità 
 
Il presente avviso ha come finalità la selezione di esperti di comprovata esperienza per la realizzazione di corsi di 
formazione sella sicurezza sulle seguenti tematiche di cui al Decreto Legislativo 81/2018 e l’accordo Stato-Regioni del 
21/12/2011. 
 
Tipologia di corso Destinatari Obiettivi Durata complessiva 
Corso di formazione 
obbligatorio per tutti i 
lavoratori previsto dalla 
CRS del 21/12/2011 

Personale lavoratore 
nell’Istituto 

Fornire formazione 
obbligatoria ai sensi del 
D.lgs 81/2008 

Parte generale 12h 
- 8h in presenza,  

- 4h con materiale on line  

Aggiornamento 
obbligatorio per tutti i 
lavoratori previsto dalla 
CRS del 21/12/2011 

Personale lavoratore 
nell’Istituto 

Fornire formazione 
obbligatoria ai sensi del 
D.lgs 81/2008 

6h  

- 4h in presenza, 
- 2h con materiale on line  
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I corsi si terranno nel periodo maggio – giugno 2018 secondo una calendarizzazione concordata tra le parti, da svolgersi 
in orario extracurriculare, in base alle esigenze organizzative della scuola, presso l’IC C. Collodi di Sant’angelo 
Lodigiano. 
 
L’Istituto provvederà, in base alle candidature pervenute, a stilare una graduatoria dalla quale verrà selezionato l’esperto 
e/o gli esperti. 
 
Tutti i candidati dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza. 
L’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei 
corsi. 
I corsi verranno attivati con un minimo di 20 corsisti ed un massimo di 35 e potranno essere ripetuti più volte in base 
all’adesione dei corsisti. 
 
L’attività dovrà essere svolta da un unico formatore per corso e per la durata del corso stesso. 
Il formatore dovrà in ogni caso relazionarsi con l’RSPP dell’Istituto. 
 
 
Art.2 – Presentazione delle candidature 
 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire istanza con allegato curriculum vitae 
firmato entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 11/04/2018 ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 
loic81500r@pec.istruzione.it o loic81500r@istruzione.it indirizzandola al: DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’IC 
C. COLLODI. 
 
Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o altro mezzo diverso da quello indicato e si declina 
qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il suddetto termine. 
 
Documentazione da presentare: 
Allegato 1 – modello di domanda 
Allegato 2 – tabella dei titoli 
Curriculum vitae 
Documento di riconoscimento in corso di validità 
Copia fotostatica tessera sanitaria e/o codice fiscale. 
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
2. pervenute oltre i termini previsti; 
3. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
4. non redatte sul modello di domanda allegato; 
5. sprovviste di firma del candidato; 
6. sprovviste del curriculum vitae 
7. sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 
Art.3 – Requisiti di ammissione 
 
Per l’ammissione alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande: 

1. possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli 
e requisiti richiesti dalla normativa per la formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro previsti 
dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche; 

2. conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionali interessate. 
3. abilità relazionali, comunicative e di gestione dei gruppi; 
4. esperienza nel campo della formazione sulla sicurezza; 
5. assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici 

uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;  
6. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;  
7. godimento dei diritti politici;  

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque  
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Art. 4 – Valutazione delle candidature 
 
Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’Art.3, considerati imprescindibili ai fini dell’ammissione alla 
selezione, le domande pervenute nei termini di cui all’Art. 2 del presente avviso verranno comparate dal Dirigente 
Scolastico e valutate secondo i seguenti parametri: 
 
 

Esperienze professionali in qualità di relatore 
Per ogni corso di formazione sulle tematiche inerenti la sicurezza svolto in qualità di relatore 
punti 1 
Incarico di RSPP: 1 punto per ogni incarico 

Titoli di studio 

Laurea triennale specifica inerente al percorso formativo e/o alla qualifica richiesta: verrà 

valutata una sola laurea 

Fino a 89……………… 1 punto 

Da 90 a 104…………… 2 punti 

Da 105 in poi …………. 3 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento inerente al percorso formativo e/o alla qualifica 

richiesta: verrà valutata una sola laurea 

Fino a 89………………..4 punti 

Da 90 a 99………………5 punti 

Da 100 a 104……………6 punti 

Da 105 a 110 e lode…….7 punti 
Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP per il settore di riferimento (modulo 
B-ATECOn.8 modulo C): punti 2 
Corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati dalla P.A. o da altri Enti accreditati, 
della durata di almeno 10 ore, relativi alla sicurezza: 1 punto per ogni corso. 
Attestati  di  specializzazione,  abilitazione,  master, formazione professionale della durata 
minima di 600 ore, eventuali pubblicazioni inerenti alla  qualifica richiesta; per ogni attestato 
o pubblicazione:  2 punti. 

 
 
La graduatoria rimarrà pubblicata per 10 giorni. Trascorso tale arco di tempo, entro il quale i candidati potranno 
presentare eventuali reclami, il provvedimento si renderà definitivo e si procederà al conferimento dell’incarico. 
La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 
 
 
Art. 5 – Compiti del Formatore-docente 
 
Il formatore assicura la realizzazione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni contenute nel D.Lgs. 81/2008 
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, confermando altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale 
elaborato dall’Istituto. 
 
In particolare il docente ha il compito di: 

1. tenere gli incontri di formazione in presenza, sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo 
gli orari e il calendario concordato con l’Istituto; 

2. raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale; 
3. documentare l’attuazione dell’attività frontale prevista dal progetto di formazione; 
4. fornire il materiale per la formazione on line; 
5. compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso 

formativo. 
 
 
Art. 6 – Attribuzione dell’incarico 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico che verrà pubblicato sul sito web 
istituzionale www.iccollodi.it. 
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Art. 7 – Compenso 
 
Per la realizzazione del corso sarà corrisposto un compenso orario lordo stato di € 50.00 per le ore di formazione in 
presenza, verranno inoltre riconosciute 2 ore per ogni corso per la preparazione dei materiali, la correzione dei test e 
attestati, tali ore verranno retribuite € 23,50 lordo stato. 
Il compenso spettante verrà assoggettato alle ritenute previdenziali e assistenziali, se dovute, e su di esso saranno 
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 
 
Art.8 – Durata dell’incarico 
 
La durata dell’incarico è legata all’espletamento di tutte le attività previste nell’ambito dell’incarico stesso e comunque 
non oltre i termini stabiliti per la conclusione del progetto. 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione dell’attività, previa acquisizione del registro delle attività 
debitamente compilato e sottoscritto. 
 
 
Art. 9 – Trattamento dati personali 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.3 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi. 
 
 
Art. 10 – Pubblicità 
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sull’albo pretorio dell’Istituzione Scolastica, sul sito web 
www.iccollodi.gov.it ed inviato agli altri istituti della Provincia di Lodi. 
 
 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi del disposto ar.5 della legge 7/8/1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso 
di selezione è il Dirigente Scolastico prof. Enrico Pallotta. 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Enrico Pallotta 
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